
令和 5 年度 事 業 計 画 

1 運営方針 

明和保育園は、以下の運営方針に基づき、保育を必要とする児童を日々受け入れ、保育を

を行なう。 

１． 入園する子どもの最善の利益を考慮し、その福祉を積極的に増進することに最もふ

さわしい生活の場を提供するよう努めるものとする。 

２． 保育園での生活体験を通して子どもが「生きる力」の基礎を身につけるよう、日々

の保育を創意工夫する。 

３． 家庭との緊密な連携のもとに、子どもの状況や発達過程を踏まえ、保育所における

環境を通して、養護と教育を一体的に行う。 

４．子ども達を取り巻く社会情勢にも目を向け、園児の保護者に対する支援、地域の子

育て家庭に対する支援等を行うよう努める。 

2 保育目標 

     『心豊かな明るく強い子どもの育成』 
  

 

 

 

 

 

 

3 入園予定児童数 （令和 5 年年 3 月 15 日現在） 

 

 

 

4 延長保育事業  保育標準時間  18:00 ~19:00 

                 利用予定人数 １日６人 

保育短時間   8:00 ~16:00 以外の時間 

 

5 一時預かり事業 

 家庭の止むを得ない事由による緊急時の一時保育を行う。 

 利用予定人数 年間 ６０人 

 

●延長保育料、一時保育料は大船渡市の公立保育所に準ずる。 

１．友だちづくりのできる子 

２．生活のきまりが守れる子 

３．くふうと努力のできる子 

４．心身ともに強い子 

５．思いやりの心をもつ子 

 
 乳児  １歳  ２歳  ３歳  ４歳  ５歳  合計  

 

標準時間  6  12  10 10 17 18 73 名  

 
 短時間  1  5  2  5  4  5  22 名  

 

 
計  7  17  12 15 21 23 95 名  

 



 

6 障害児保育事業 

障害児の保育は、障害児の特性に十分配慮して、健常児との混合により行うこととする。 

 

7 地域における公益的な取り組み 

(1) 実習生の受け入れ    

(2) 園開放（めいちゃん広場）・育児相談 月１回、9:30~11:00 

(3) 老人福祉施設訪問等世代間交流事業、保育所退所児童との交流事業 

    

8 給食内容 

(1 )１ 人 １ 日 当 り 摂 取 量 は 性 差 、 年 齢 、 体 格 を 勘 案 し て 目 標 値 を 設 定 す る 。 

(2 )ア レルギ ーのある 児童への 対応につ いて 、医 療機関と の連携を 図り 、事

故 のないよ うに配慮 していく 。  

(4)  食育の計画は、児童の年齢に応じ、園長と栄養士が協議して定める  

 そして、全職員の共通理解のもとに日々の保育の中で実践していく。  

 

9 保育サービスに係る苦情解決事業 

 (1 )保護者 からの苦 情への適 切な対応 を図るた め、苦情 の処理に ついて、  

社 会性や客 観性を確 保し、円 滑・円満 な解決を 図る仕組 みを整備 する。  

 (2) 育児相談と思われる内容、または軽微な苦情にも誠実に対応し記録に残す。 

 

 

10 クラス編成 

  

クラス 年齢 児童
数 

 クラス主任         担 任 フリー 

 
桃組 

0歳児 7 佐々⽊真由美 ⽩崎佳代⼦ 桑野 咲季 
吉⽥ 睦⼦   

菅原華歩 
(准看護師） 

 １歳児 14 佐藤 久⼦ 志⽥真紗⼦ 熊⾕ 彬紀    

桜組 1.２歳児 15 ⽥中 希 菅野 美⾹ ⼩⻄真奈美  

⾚組 ３歳児 15 上川  庸⼦  上野真穂 

⻩⾊組 ４歳児 23 中根 由賀 ⽥村柚⾥⾹  

⻘組 ５歳児 22 菅原 智美  中神幸⼦    

 



11 職員配置計画 

区分  園長  保育士  調理員  准看護師  事務員  その他  嘱託医   

基準  １名  10 名  ２名     ２名  

加算   5 名    1 名    

現員  １名  16.5 名  3 .5 名  １名  1 名   ２名  

*主任保育士･事務職員専任加算､延長保育事業、一時預かり事業  
  職員体制 

職種 員数 常勤 非常勤 備考 

園長  1 人 1 人  人  

主任保育士 １人 1 人  人  

保育士 16 人 15 人  1 人  

栄養士  １人  1 人  人  

調理員  ３人  2 人  1 人  

准看護師  1 人  1 人  人  

事務員  1 人  1 人  人  

嘱託医 2 人 人 2 人  

  計 26 人 22 人 ４人  

 

12 年間業務計画 
  （１） 月別行事 計画（別 紙１）  

  （２） 例月実施 行事  
 
 

 ・身体測定  

 ・避難訓練  

 ・交通安全教室  

 ・お誕生会  

 

  （３） その他の 業務  

 

 

 

 

  （４） 保健計画  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・育児相談  

 ・保育実習・体験学習の受け入れ  

 ・建物、遊具等点検、放射線量測定（毎月末）  

・嘱託医による健康検診（内 科 ・ 歯 科 年 ２ 回 、 入 所 時 健 診 ）  

 ・大船渡教育委員会による就学時の健康検診  

 ・尿検査（年１回）  

 ・定期的な健康だよりの発行  

 ・調理員の検便（毎月） ﾉﾛｳｨﾙｽ１０～３月  

 ・職員健康検診（年 1 回）  



13 職員勤務表 

 
 

区 分  時  間  人 員  
 

 
  早  番    ７：００～１６：００      2 名  

 

準早番  ７：３０～１６：３０  1 名  

通常勤務  ８：００～１７：００  10 名  

準遅番  ９：００～１８：００  3 名  

遅 番  １０：００～１９：００  2 名  

 

 

14 職員研修計画 

 ⑴  園内研修  

   職員会議  月２回  

   ・行事の事前打ち合わせ    ・行事の反省  

   ・園外研修の報告       ・園長よりの指示指導  

   ・給食会議  

    

 ⑵  園外研修  

   オンライン研修 

    日本保育協会 

    厚生労働省 

    サーブ オンラインセミナー  

 

    大船渡保育会研修 


